O Tpy0BOii 3aHATOCTH HECOBEPIICHHOJIETHUX

HecoBepuieHHoneTHHE M, JOCTATIIME Bo3pacTa 16 jeT, MOryT BCTynaTh
B TPY/IOBbIC OTHOIICHUS B KadyecTBe paOOTHUKOB. OJHAKO 3aKOHOJATEIbCTBOM
MPELYCMOTPEHbI Clyyau, KOrja JOIMYyCKaeTcsl 3aKI0YeHHUs TPYIOBOIO JI0roBOpa
U ¢ 6oJee MOJIOABIMU PAaOOTHUKAMH.

Jlomyckaercs 3aKiI0YEHUE TPYIOBOIO JAOrOBOpa U ¢ pabOTHUKaMH Ooiee
IOHOTO BoO3pacta. TpyaoBOil JOTOBOP MOXET OBITh 3aKIOUE€H C PaOOTHUKOM
M0 TIOCTM>KEHUH UM Bo3pacTa 15 JieT, eciiv coucKaTeb:

1. mony4us1 ocHOBHOE 00111ee 0Opa3oBaHUE;

2. MPOJOKAET OCBAaMBATh MPOrPAMMbl OCHOBHOTO OOIero oOpa3oBaHUs
o UHOM popme OOyUeHUS, YEM OUHAS;

3. ocTaBms 00yueHue B 00111€00pa30BaATETbHOM YUPEXKICHUH.

TpynoBo# IOroBOp MOXKET OBITH 3aKJIIOYEH M C MOJPOCTKOM, TOCTUTIINM
BO3pacTa 14 yiet npu coOMIOAECHUH CIEYIOIUX YCIOBH:

1. paGOTHUK, TOCTUTIIIHKI Bo3pacTa 14 jeT, SBISeTCS yJaluMcs;

2. paboTta, Ha KOTOPYIO TPYAOYCTPAMBAETCS TMOAPOCTOK, OTHOCHUTCS
K KaTErOpUH JIETKOTO TPY/1a, HE MPUUMHSIONIETO Bpea 3/I0POBbIO;

3. BBINIOJIHEHUE PAOOTHl JOJKHO MPOU3BOIUTHCA TOJIBKO B CBOOOIHOE
oT y4eObl BpeMs U HE HapylIiaTh Mpoliecc y4eOnl (KeaTesIbHO MOIYyYUTh CIIPABKY
U3 y4eOHOro YUpPEKJIEHUsS O pACHUCAaHWU Y4YeOHBIX 3aHATHUNA, YTO TTO3BOJIUT
n30eXaTh HAPYIICHHS YCTAHOBICHHOTO MOPSIIKA MPUBIICYEHUS TIOJIPOCTKA K TPYY,
yctaHoBjieHHOTO TK PD);

4. Ha 3aKJII0YeHHE TPYIOBOTO JOTOBOPa C TaKUM PAOOTHHUKOM IOJIYYEHO
corjlacue poauTens (OrneKyHa, HONEUYUTENs) U OpraHa ONEKH U MONEUYNTEIbCTBA.

Jist 3aKITt0ueHusT TPYI0BOTO IOTOBOpa TPEOYETCsl COrjacue TOJIbKO OJHOTO
U3 POAUTEIICH.

B ToM cnydae, korjia HECOBEPIICHHOJETHHUM YCTpauBaeTcs Ha paboTy
BIIEpBbIE, OGOPMIIEHHE TPYAOBOW KHIKKH M TIEHCHOHHOTO CBHJIETEIHCTBA
OCYIIECTBIIICT pab0OTOIATEb.

C HecoBepIICHHOJECTHUM PAOOTHUKOM MOXKET OBITh 3aKIIOYEH TPYAOBOU
JIOTOBOP Ha HEONPEAEIICHHBIM CPOK WM CPOYHBIA TPYIOBOW TOrOBOp (Hampumep,
Ha BpeMs KaHUKYI).

Jlutia, He pocTUTIIME BoO3pacTa 18 Jer, mpu 3aKIIOUYEHUH TPYJI0BOTO
JIOTOBOpA TMOJIJIE)KAT 005S3aTEILHOMY MEIMIIMHCKOMY OCMOTpPY (00CIe0BaHMIO),
KOTOpBIE MPOBOSTCS 3a CUET CPEJICTB paboTomaress.

JInsi  HECOBEPIICHHOJNETHUX paOOTHUKOB YCTAaHOBJIEHA COKpallleHHas
MPOIOJKUTETBHOCTh PA00OUYEro BPEMEHH

- U151 paOOTHUKOB B BO3pacTe 10 16 et — He Oosiee 24 4acoB B HECIIO;

- 11 paOOTHUKOB B Bo3pacte oT 16 10 18 et — He 6omee 35 yacoB B HEIEIIO;

- s paOOTHUKOB B Bo3pacTe a0 16 5eT, NpoaoKalomux ydely
B 00pa30BaTeIbHOM YUPEKJICHUH U pabOTaIOKMX B CBOOOHOE OT y4eObl Bpems, —
He Oousiece 12 J4acoB B HEJEIIO;



- 171 pabOTHUKOB B Bo3pacte oT 16 go 18 net, mpoaomxkaromux ydedy
B 00pa30BaTEeIbHOM YUPEKJICHUHU U paOOTaIOIIUX B CBOOOAHOE OT yueObl BpeMms, —
He 6osee 17,5 yacoB B HEJEIIO.

J17151 HECOBEPILIEHHOJIETHUX JIUI TPOJOJKUTEIHHOCTh €KETHEBHON pabOThI
(cMeHBI) HE MOXKET MPEBBIIIATh:

- 711 paOOTHUKOB B Bo3pacte OoT 15 10 16 netT — 5 yacos;

- 711 paOOTHUKOB B Bo3pacte oT 16 10 18 net — 7 yacos;

- ISl ydamuxcs o01ieo0pa3oBaTeIbHbIX YUPEKICHUNH, 00pa3oBaTeIbHBIX
YUPEXKICHUH HAYaJIbHOIO UM CpPEJHEro MpoQecCHOHATBHOTO 00pa3oBaHus,
COBMeEIIAIINX YyueOy ¢ paboToii, B Bozpacte oT 14 no 16 net — 2,5 yacos;

- IS YKa3aHHOM KaTerOpUHU y4YalluXcs, COBMENIAIONUX yueOy ¢ paboToi,
B Bo3pacte ot 16 10 18 net — 4 yacos.

Bpewmst otnpixa, HECOBEPIIIECHHOJIETHUM €KETOAHBIN OIJIaYuBaeMbIi OTIYCK
PEeAOCTABISIETCS. B YAOOHOE [JIi HUX BpeMs, MNPOAOJIKUTEIBHOCTh OTITYCKa
coctaBiisieT 31 KaneHaapHbIN 1EHb.

B otHomennu paboTHUKOB B Bo3pacTte 110 18 jeT He JomycKaeTcs:

* MIEpEHECEHNE €KET0JHOT0 OTIAYNBAEMOT0 OTITYCKA Ha CJICTYIOIIHUM TO/;

* OT3BIB U3 OTITYCKa;

* 3aMEHA OTITyCKa JICHEKHON KOMIICHCAIUEH.

Omnata Tpyna, HECOBEPIICHHOJIETHUX pPaOOTHUKOB  y4alluxcs U
paboTaronux B CBOOOJHOE OT y4deObl BpeMsi MPOU3BOJUTCS MPOMOPIHOHAIBHO
0TpabOTaHHOMY BPEMEHH HJIM B 3aBUCUMOCTH OT BbIpaOoTku. PaboTomaTens Taxxke
3a CUYET COOCTBEHHBIX CPEJCTB MOXET YCTAHOBHUTH JOIJIATHl K 3apaOOTHOM IjiaTe
HECOBEPILEHHOJIETHUX.

[TomomaMK pokypopa 1. lepbenta

IOpUCT 2 Kjacca T.M.
AxanoBa



	О трудовой занятости несовершеннолетних
	Несовершеннолетние лица, достигшие возраста 16 лет, могут вступать  в трудовые отношения в качестве работников. Однако законодательством предусмотрены случаи, когда допускается заключения трудового договора  и с более молодыми работниками.
	Допускается заключение трудового договора и с работниками более юного возраста. Трудовой договор может быть заключен с работником  по достижении им возраста 15 лет, если соискатель:
	1. получил основное общее образование;
	2. продолжает осваивать программы основного общего образования  по иной форме обучения, чем очная;
	3. оставил обучение в общеобразовательном учреждении.
	Трудовой договор может быть заключен и с подростком, достигшим возраста 14 лет при соблюдении следующих условий:
	1. работник, достигший возраста 14 лет, является учащимся;
	2. работа, на которую трудоустраивается подросток, относится  к категории легкого труда, не причиняющего вреда здоровью;
	3. выполнение работы должно производиться только в свободное  от учебы время и не нарушать процесс учебы (желательно получить справку  из учебного учреждения о расписании учебных занятий, что позволит избежать нарушения установленного порядка привлече...
	4. на заключение трудового договора с таким работником получено согласие родителя (опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства.
	Для заключения трудового договора требуется согласие только одного  из родителей.
	В том случае, когда несовершеннолетний устраивается на работу впервые, оформление трудовой книжки и пенсионного свидетельства осуществляет работодатель.
	С несовершеннолетним работником может быть заключен трудовой договор на неопределенный срок или срочный трудовой договор (например,  на время каникул).
	Лица, не достигшие возраста 18 лет, при заключении трудового договора подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию), которые проводятся за счет средств работодателя.
	Для несовершеннолетних работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени:
	- для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
	- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;
	- для работников в возрасте до 16 лет, продолжающих учебу  в образовательном учреждении и работающих в свободное от учебы время, –  не более 12 часов в неделю;
	- для работников в возрасте от 16 до 18 лет, продолжающих учебу  в образовательном учреждении и работающих в свободное от учебы время, –  не более 17,5 часов в неделю.
	Для несовершеннолетних лиц продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:
	- для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов;
	- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов;
	- для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих учебу с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часов;
	- для указанной категории учащихся, совмещающих учебу с работой,  в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часов.
	Время отдыха, несовершеннолетним ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для них время, продолжительность отпуска составляет 31 календарный день.
	В отношении работников в возрасте до 18 лет не допускается:
	• перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий год;
	• отзыв из отпуска;
	• замена отпуска денежной компенсацией.
	Оплата труда, несовершеннолетних работников учащихся и работающих в свободное от учебы время производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель также за счет собственных средств может установить доплаты к з...
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